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การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 

หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิผู้ถอืหุน้เสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการ

ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 
 

วัตถุประสงค ์

บริษัท บริทาเนีย จาํกัด (มหาชน) คาํนึงถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ทุกรายดว้ยความเสมอภาคและเท่า

เทียมกนั เพื่อเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีในการใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีมากขึน้  ดังนั้น ก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯ กาํหนด เพื่อพิจารณาบรรจุช่ือในวาระการเลือกตั้ง

กรรมการบรษัิทฯ สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

 

หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะมีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ที่ประสงคจ์ะเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งถือหุน้อย่างต่อเน่ืองไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 ของหุน้บรษัิทฯ ทัง้หมด โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และเป็นการ

ถือหุน้อย่างต่อเน่ืองนบัจากวนัที่มีการถือหุน้จนถึงวนัที่หมดเขตการย่ืนส่งคาํถามล่วงหนา้ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 

12 เดือน 
 

2. การเสนอช่ือบคุคลเพื่อการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑนี์ ้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการได ้โดยผูท้ี่ถูกเสนอช่ือจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษัท

มหาชนจาํกดั  กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี

ของบริษัท โดยกรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจําปี  2567” หรืออาจแจ้งเรื่องอย่างไม่ เป็นทางการทาง  E-mail address ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์

“napapol.s@britania.co.th” หรือ สํานักเลขานุการบริษัท “kanokkorn.k@britania.co.th” ก่อนส่งต้นฉบับ 

“แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567” พรอ้ม

แนบเอกสารหลกัฐานการถือหุน้ที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบรูณ ์ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์

หรือ หลกัฐานอื่นจากบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั 

ไดแ้ก่ การศึกษา และประวติัการทาํงาน รวมทัง้เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการ (ถา้มี) ส่งถึงบริษัทฯ  ภายในวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 16 กุมภาพนัธ ์2567 ตามที่อยู่

ดงันี ้
 

 

 

 

 

สาํนักเลขานุการบริษัท 

บริษัท บริทาเนีย จาํกัด (มหาชน) 

อาคารภรัิชทาวเวอร ์แอท ไบเทค ช้ัน 21 

เลขที ่4345 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา  

กรุงเทพมหานคร 10260 
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กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการพิจารณา ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอ

ช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้

รวบรวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 
 

3. กรรมการสรรหาของบริษัทฯ จะพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือก รายช่ือบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเสนอที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม พรอ้มเอกสารหลักฐานที่เก่ียวขอ้งที่ครบถว้น ถูกตอ้งและมีขอ้มูลเพียงพอ ก่อนนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา บุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดร้บัการบรรจุ

ช่ือในวาระการเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 สาํหรบับุคคลที่ไม่ได้

รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบพรอ้มชีแ้จงเหตุผลทางเว็บไซต์

ของบรษัิทฯ หรอืช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูอื่นที่เหมาะสมภายในเดือนมีนาคม 2567 ตอ่ไป  

 

4. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไม่เสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้กรรมการ กรณีผูถื้อหุน้ไม่กรอกขอ้มูลใน

แบบฟอรม์ใหค้รบถว้น หรอืไม่ไดแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้มาครบถว้นตามที่บรษัิทฯ กาํหนดไว ้
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แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

บริษัท บริทาเนีย จาํกัด (มหาชน) 

 

วนัที่....................................................... 

 

ขา้พเจา้.............................................................................. เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท บรทิาเนีย จาํกดั (มหาชน) 

ทะเบยีนหุน้เลขที่....................................................................... รวม จาํนวน ......................................... หุน้ 

อยู่บา้นเลขที่ .................... ถนน .................................................... ตาํบล/แขวง .......................................... 

อาํเภอ/เขต .......................................... จงัหวดั ................................... หมายเลขโทรศพัท ์........................... 

มีความประสงคข์อเสนอช่ือเขา้เป็นกรรมการบรษัิทฯ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ดงันี ้

 

1. ช่ือ  ....................................................................................................................................................... 

เหตุผลทีเ่สนอ : ........................................................................................................................................ 

โดยมีประวติัโดยย่อ ดงันี ้

วนั/เดือน/ปีเกิด ................................................................  อาย ุ........................ ปี  เพศ .............................. 

ถือหุน้ บรษัิท บรทิาเนีย จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน ....................................................................................  หุน้ 
 

การศึกษา :  

สถาบนั .................................................................................. วฒิุการศกึษา  ............................................. 

สถาบนั .................................................................................. วฒิุการศกึษา  ............................................. 

สถาบนั .................................................................................. วฒิุการศกึษา  ............................................. 
 

ประสบการณท์าํงาน :  

บรษัิท ................................................................ ตาํแหน่ง .................................... ช่วงเวลา  ...................... 

บรษัิท ................................................................ ตาํแหน่ง .................................... ช่วงเวลา  ...................... 

บรษัิท ................................................................ ตาํแหน่ง .................................... ช่วงเวลา  ...................... 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในปัจจุบัน :  

บรษัิท  .......................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ 

(    ) กรรมการบรษัิท                                          (    ) กรรมการบรหิาร 

(    ) กรรมการตรวจสอบ                                    (    ) อื่น ๆ .................................. 
 

 

บรษัิท  .......................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ 

(    ) กรรมการบรษัิท                                          (    ) กรรมการบรหิาร 

(    ) กรรมการตรวจสอบ                                    (    ) อื่น ๆ .................................. 
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บรษัิท  .......................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ 

(    ) กรรมการบรษัิท                                          (    ) กรรมการบรหิาร 

(    ) กรรมการตรวจสอบ                                    (    ) อื่น ๆ .................................. 
 

บรษัิท  .......................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ 

(    ) กรรมการบรษัิท                                          (    ) กรรมการบรหิาร 

(    ) กรรมการตรวจสอบ                                    (    ) อื่น ๆ .................................. 

 

2. ช่ือ  ....................................................................................................................................................... 

เหตุผลทีเ่สนอ : ........................................................................................................................................ 

โดยมีประวติัโดยย่อ ดงันี ้

วนั/เดือน/ปีเกิด ................................................................  อาย ุ........................ ปี  เพศ .............................. 

ถือหุน้ บรษัิท บรทิาเนีย จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน ....................................................................................  หุน้ 
 

การศึกษา :  

สถาบนั .................................................................................. วฒิุการศกึษา  ............................................. 

สถาบนั .................................................................................. วฒิุการศกึษา  ............................................. 

สถาบนั .................................................................................. วฒิุการศกึษา  ............................................. 
 

ประสบการณท์าํงาน :  

บรษัิท ................................................................ ตาํแหน่ง .................................... ช่วงเวลา  ...................... 

บรษัิท ................................................................ ตาํแหน่ง .................................... ช่วงเวลา  ...................... 

บรษัิท ................................................................ ตาํแหน่ง .................................... ช่วงเวลา  ...................... 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในปัจจุบัน :  

บรษัิท  .......................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ 

(    ) กรรมการบรษัิท                                          (    ) กรรมการบรหิาร 

(    ) กรรมการตรวจสอบ                                    (    ) อื่น ๆ .................................. 
 

บรษัิท  .......................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ 

(    ) กรรมการบรษัิท                                          (    ) กรรมการบรหิาร 

(    ) กรรมการตรวจสอบ                                    (    ) อื่น ๆ .................................. 
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บรษัิท  .......................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ 

(    ) กรรมการบรษัิท                                          (    ) กรรมการบรหิาร 

(    ) กรรมการตรวจสอบ                                    (    ) อื่น ๆ .................................. 
 

บรษัิท  .......................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ 

(    ) กรรมการบรษัิท                                          (    ) กรรมการบรหิาร 

(    ) กรรมการตรวจสอบ                                    (    ) อื่น ๆ .................................. 

 

 

 

ลงช่ือ  .......................................................... 

         (..........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ เอกสารหลกัฐานที่ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบพรอ้ม มีดงันี ้

1. ห ลักฐาน การถือหุ้น  ได้แ ก่  ห นั ง สื อรับ รองจากบ ริษั ท ห ลักท รัพ ย์  ห รือ  ห ลักฐาน อื่ น จาก                   

บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. หลกัฐานแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ 

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ตอ้ง

แนบสาํเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจที่ไดล้งช่ือในแบบขอเสนอนี ้พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น

คณุสมบติั ไดแ้ก่ การศกึษา และประวติัการทาํงาน  

 


