
 
 
 
 
 
                                

 

วนัท่ี 20 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้บริษัท บริทาเนีย จ ากดั (มหาชน)  

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) และงบแสดงฐานะทางการเงินของ
บริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด  วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 จ านวน 1 ฉบับ                
(ในรูปแบบ QR CODE) 

2. ขอ้มลูของบคุคลซึง่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

3. สรุปสาระส าคญัเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทอีก จ านวน 1,500,000,000 
(หนึ่งพนัหา้รอ้ยลา้น) บาท 

4. ส าเนาขอ้บงัคบัของบริษัท เรื่อง การประชมุผูถื้อหุน้  

5. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

6. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการ
ต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้
ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้)
(แยกต่างหากจากเล่มหนังสือเชิญประชุม)  

7. ขอ้ปฏิบัติส  าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) และการ
มอบฉันทะ 

8. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

 

บริษัท บริทาเนีย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจง้ใหท้ราบว่า คณะกรรมการของบริษัทมีมติใหเ้รียก

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.โดยบริษัทจะด าเนินการจัด

ประชุมเป็นรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ตามหลกัเกณฑก์ารประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ี์กฎหมาย

ก าหนด และตามขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) และการมอบฉนัทะ 

ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7 เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

 

 



 
 
 
 
 
                                

 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมเพือ่ทราบ 

 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษัท 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) มาตรา 56 และพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จ ากัด”) มาตรา 113 รวมไปถึงข้อบังคับของบริษัท ขอ้ 40 บริษัทไดจ้ัดท าและน าส่ง

รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และรายงานประจ าปีของ

คณะกรรมการบริษัทใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของ

บริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 

One Report) (ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม

ครัง้นีแ้ลว้ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และ

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

หมายเหต ุ วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบปี
บัญชสีิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตแล้ว 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือให้เป็นไปตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ มาตรา 56 และ พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จ ากัด 

มาตรา 112 รวมไปถึงขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 40 บริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะทาง

การเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี  

31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

และงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด วนัท่ี  31 

ธนัวาคม 2566 (ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม 

ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงักลา่ว 



 
 
 
 
 
                                

 

ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท และไดผ้่านการสอบทาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการแลว้ 

โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

รายการตามงบการเงนิรวม 
ณ 31 ธันวาคม 

2566 
ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2564 

สินทรพัยร์วม  19,907,903,404 12,842,892,311 9,116,173,451 

หนีส้ินรวม 14,561,154,600 7,979,641,750 5,729,719,008 

สว่นของผูถื้อหุน้ 5,346,748,804 4,863,250,561 3,386,454,443 

รายไดร้วม 5,861,853,375  6,295,703,013  3,815,811,459 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้
ไดไ้ด ้

1,628,914,836 1,870,796,211 753,574,997 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 1,194,525,959 1,470,540,630 602,485,230 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ 1.40 1.72 0.99 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและ      
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัท ผ่านการสอบทาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการแลว้ 
โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นไว้ใน 
“รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ” และ 
“รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report) ( ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุในครัง้นีแ้ลว้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2566  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เน่ืองจาก พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 45 
ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า  
ร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของทนุจดทะเบียน  



 
 
 
 
 
                                

 

ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนทัง้สิน้ 
42,857,000 (สี่สิบสองลา้นแปดแสนหา้หมื่นเจ็ดพนั) บาท ซึ่งคิดเป็นอตัราส่วนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของทนุจดทะเบียน จ านวน 428,570,000 (สี่รอ้ยย่ีสิบแปดลา้นหา้
แสนเจ็ดหมื่น) บาท ดงันัน้ จึงไม่มีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย จากก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2566 เพ่ิมเติมอีก 

นอกจากนี ้ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 44 

ก าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ี

บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผล ประกอบกบับริษัทมีการ

ปรบัปรุงนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็น ปีละ 2 (สอง) ครัง้ ในอตัรารวม

แลว้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหลังหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัท

ก าหนดไวใ้นแต่ละปี ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดย

ค านงึถงึปัจจยัตา่ง ๆ เพ่ือผลประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 ท่ีผ่านมา งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมี 

ผลก าไรสุทธิจ านวน 1,526,412,182.58 (หนึ่งพันหา้รอ้ยย่ีสิบหกลา้นสี่แสนหนึ่งหมื่น

สองพันหนึ่งรอ้ยแปดสิบสองบาทหา้สิบแปดสตางค์) บริษัทจึงมีความประสงคแ์ละ

เห็นสมควรท่ีจะจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัท

งวด 6 (หก) เดือนสดุทา้ยของปี 2566 และก าไรสะสม โดยบริษัทจะจ่ายปันผลใหก้บัผู้

ถือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.603 (ศูนยจ์ุดหกศูนยส์าม) บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงินปันผลจ่าย

ทัง้สิน้ไมเ่กิน 514,407,903.30 บาท (หา้รอ้ยสบิสีล่า้นสีแ่สนเจ็ดพนัเกา้รอ้ยสามบาทสามสิบ

สตางค)์ โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด 

อนึ่ง ในปี 2566 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครัง้ท่ี 8/2566 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 ส  าหรบังวด 6 (หก) เดือนแรกของปี 

2566 ในอตัราหุน้ละ 0.115 บาท (ศนูยจ์ุดหนึ่งหนึ่งหา้บาท) หรือคิดเป็นเงินจ านวนไม่

เกิน 98,104,326.50 บาท (เกา้สิบแปดลา้นหนึ่งแสนสี่พันสามรอ้ยย่ีสิบหกบาทหา้สิบ

สตางค)์ โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด 



 
 
 
 
 
                                

 

ดงันัน้ ในปี 2566 บริษัทจึงมีการจ่ายปันผลรวมจ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 612,512,229.80

บาท (หกร้อยสิบสองล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นสองพันสองรอ้ยย่ีสิบเก้าบาทแปดสิบ

สตางค)์ หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผลในปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 46.72 ของก าไร

สทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นอตัราท่ีสงูกว่าก าหนดขัน้ต ่าของนโยบายการ

จ่ายปันผลของบริษัท 

ในการนีบ้ริษัทก าหนดใหว้นัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมี

สิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 

16 พฤษภาคม 2566 

ทั้งนี ้ การให้สิทธิรับเงินปันผลของบริ ษัทยังไม่มีความแน่นอน เน่ืองจากต้องรอ 

การอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ก าหนดการจ่ายเงนิปันผล 

รายละเอยีด วันที ่

วนัขึน้เครื่องหมาย XD 30 เมษายน 2567 

ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมสีิทธิรบัเงินปันผล 
(Record Date) 

2 พฤษภาคม 2567 

ก าหนดจ่ายเงินปันผล 16 พฤษภาคม 2567 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายปันผลในปีทีผ่่านมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565  ปี 2564 

1. จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ (หุน้) 852,650,000 852,650,000 - 

2. จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ รวมกบั
จ านวนหุน้เพ่ิมจากการใชส้ทิธิ ESOP (หุน้) 

853,081,100 852,805,200 - 

3. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.718 0.721 - 

3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.115 - - 



 
 
 
 
 
                                

 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565  ปี 2564 

3.2 เงินปันผลสว่นท่ีเหลือ (บาท/หุน้) 0.603 0.721 - 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 612,512,229.80  614,872,549.20 - 

4.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท) 98,104,326.50 - - 

4.2 เงินปันผลสว่นท่ีเหลือ (บาท) 514,407,903.30 614,872,549.20 - 

5. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส  าหรบัปีงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

1,526,412,182.58 1,536,515,774.07 - 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผลเม่ือเทียบกบัก าไร
สทุธิส  าหรบัปีงบการเงินเฉพาะกิจการ (รอ้ย
ละ) 

46.72 40.02 - 

หมายเหต ุท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบริษัทมีมติอนมุตัิงดการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2564 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการไม่จดัสรรเงินก าไร
สุทธิประจ าปี 2566 และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 0.603 (ศูนยจ์ุดหก
ศูนยส์าม) บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ไม่เกิน 514,407,903.30 บาท (หา้
รอ้ยสิบสี่ลา้นสี่แสนเจ็ดพันเกา้รอ้ยสามบาทสามสิบสตางค)์ โดยก าหนดวันก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 
และก าหนดจ่ายปันผลภายในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้การใหส้ิทธิรบัเงินปันผล
ของบริษัทยงัไมม่ีความแน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดว่า 
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง จ านวน 1/3  
(หนึ่งในสาม) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ใหต้รงเป็น 3 (สาม) สว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัสว่น1/3 (หนึ่งในสาม)  
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัมารบัต าแหน่งอีกได ้



 
 
 
 
 
                                

 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จ านวน 3 (สาม) ท่าน ดงันี ้ 

1. นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั ประธานกรรมการ  

2. นายธีรเดช เกิดส าอางค ์ กรรมการ 

3. นายทฬัห ์สิริโภคี กรรมการอิสระ 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตัง้แต่ 
17 พฤศจิกายน 2566 ถงึวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ ์2567 โดยเผยแพรผ่่านเวบ็ไซตข์องบริษัท 
ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทจึงไดด้  าเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท   
โดยพิจารณาจากความเหมาะสม คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ทักษะ ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท
ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา
อย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ทัง้ 3 (สาม) ท่านดงักลา่ว มีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงในช่วงท่ีผ่านมากรรมการทุกท่านปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี
และมีประสิทธิภาพ  และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้ใหก้รรมการจ านวน 3 (สาม) ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายเมธา 
จันทรแ์จ่มจรสั (2) นายธีรเดช เกิดส าอางค ์และ (3) นายทัฬห ์สิริโภคี กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเก่ียวกับประวัติ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณท์ างาน สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัท การเป็นกรรมการในบริษัทอื่น ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ใหก้รรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 3 (สาม) ท่าน คือ (1) นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั (2) นาย
ธีรเดช เกิดส าอางค ์และ (3) นายทัฬห ์สิริโภคี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไป
อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี ้การเสนอแต่งตั้งกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ



 
 
 
 
 
                                

 

ดงักลา่ว ไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ
ไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการแลว้ 

ดงันัน้ ภายหลงัจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีมติแตง่ตัง้กรรมการท่ีออก
ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งแลว้ กรรมการของบริษัทจะมีจ านวน 9 
(เกา้) ท่าน ดงันี ้

1. นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั ประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ กรรมการ 

3. นายทฬัห ์สิริโภคี ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

4. นายวิจารย ์สิมาฉายา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. พลต ารวจโทสคุณุ พรหมายน  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6. นายธีรเดช เกิดส าอางค ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7. นายพีระพงศ ์จรูญเอก กรรมการ 

8. นางอารดา จรูญเอก กรรมการ 

9. นางสาวพนิตาภรณ ์วงษป์ระกอบ กรรมการ 

การลงมติ มติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี ้การลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้ับ
กรรมการเป็นรายบคุคล  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามพ.ร.บ. มหาชนจ ากดั มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 ก าหนดวา่ กรรมการ

บริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม 

บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะ

พิจารณา ซึ่งขัน้ตอนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนัน้  คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทน โดยค านึงถึงขนาดของธุรกิจ ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และไดเ้ปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีมลูคา่ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดท่ีใกลเ้คียง



 
 
 
 
 
                                

 

กับบริษัท และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

มีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

1.1 ค่าเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

(หน่วย: บาท)  

คณะกรรมการ 
ต าแหน่งประธานกรรมการ ต าแหน่งกรรมการ 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 ปี 2565 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 20,000 20,000 15,000 15,000 15,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

15,000 15,000 15,000 10.000 10,000 10,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน 

15,000 - - 10,000 - - 

คณะกรรมการความเสี่ยง 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร - - - - - - 

1.2 ค่าตอบแทนรายเดอืนของคณะกรรมการบริษัท 

(หน่วย: บาท)  

คณะกรรมการ 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการ 20,000 20,000 - 
กรรมการ 15,000 15,000 - 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
                                

 

1.3 ค่าตอบแทนพเิศษกรรมการ 
 (หน่วย: บาท)  

หมายเหตุ สืบเน่ืองจากท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ไดม้ีการอนุมตัิการก าหนดกรอบวงเงินส าหรบั

จ่ายคา่ตอบแทนพิเศษประจ าปี (โบนสั)ใหแ้ก่กรรมการบริษัทในอตัราระหว่างรอ้ยละ 0.2 – 0.6 ของจ านวนเงินปัน

ผลท่ีบริษัทประกาศจ่ายในแต่ละปีและให้น ากรอบวงเงินดังกล่าวมาใช้ในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่

กรรมการบริษัทประจ าปีในแต่ละปีนบัตัง้แต่ปี 2565 เป็นตน้ไป โดยค่าตอบแทนพิเศษกรรมการประจ าปี (โบนสั) 

ไดม้ีการพิจารณาจากขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และไดเ้ปรียบเทียบกับบริษัทจด

ทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีมลูคา่ตลาดในขนาดท่ีใกลเ้คียงกบับริษัท 

2. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นผลประโยชนอ์ืน่ใด 

ต าแหน่ง 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการ ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด 

กรรมการ ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่

กรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ 

ทกุประการ ทัง้นี ้การก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการดงักลา่วไดผ้่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และไดร้ับความเห็นชอบจากท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 

ค่าตอบแทนพเิศษ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าตอบแทนพิเศษ
ใ ห้ แ ก่ ก ร ร ม ก า ร       
ทกุท่าน 

รอ้ยละ 0.2 – 0.6 ของเงินปัน
ผลท่ีบริษัทประกาศจ่ายในแต่
ละปี 

ไมเ่กิน 3,074,362.73 ไมเ่กิน 3,074,362.75 



 
 
 
 
 
                                

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือให้เป็นตามพ.ร.บ. มหาชนจ ากัด มาตรา 120 และ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 36 
ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีทุกปี ในการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 และเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี
จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2567 จ านวน  
3 (สาม) ราย ไดแ้ก่ 

 

รายชือ่ผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต 

จ านวนปีทีล่งลายมือ

ชือ่รับรองงบการเงนิ

ของบริษัท 

1 นายเติมพงษ ์โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4501 3 

2 นางพนูนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5238  - 

3 นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6011 - 

ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้บริ ษัท ส  านักงาน  

อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วไดแ้ละก าหนดค่า

สอบบญัชี (Audit fee) ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 1,810,000 (หนึ่งลา้นแปดแสนหนึ่ง

หมื่น) บาท และไม่มีค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit fee) ซึ่งมีข้อมูลการเปรียบเทียบ

จ านวนเงินคา่สอบบญัชีปีท่ีผ่านมาดงันี ้

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
                                

 

 

       (หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทนของ 

ผู้สอบบัญช ี

ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566  ปี 2565 

คา่สอบบญัชี (Audit-Fee) 1,810,000 บาท 1,810,000 บาท 1,760,000 บาท 

คา่บริการอื่น (Non-Audit Fee) ไมม่ี ไมม่ ี ไมม่ี 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้ 3 (สาม) ราย ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไม่มีความสมัพันธก์ับ

บริษัท ไมม่ีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบับคุคลดงักลา่ว และไมไ่ดใ้หบ้ริการเป็นท่ีปรกึษาแก่บริษัทแต่อย่างใด จงึมีความเป็น

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทมีย่อย โดยบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัทใชผู้ส้อบบญัชีของ บริษัท ส  านกังาน

อีวาย จ ากดั หากมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชผู้ส้อบบญัชีต่างส านกังาน คณะกรรมการ

จะดูแลและติดตามใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้ันตามระยะเวลาท่ีกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ทั้งนี ้การเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

ประจ าปี 2567 ดังกล่าว ได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มี

ความสมัพนัธแ์ละไม่มีสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท และมีผลการปฏิบตัิงานท่ีดีเป็นท่ีน่าพอใจ 

และไม่พบว่ามีผู ้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทเกิน 7 (เจ็ด) ปีบญัชี  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง นายเติมพงษ์  

โอปนพนัธุ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4501 และ/หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจริญ

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 และ/หรือ นางสาวโกสุมภ์ ชะเอม ผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี6011 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี



 
 
 
 
 
                                

 

ของบริษัท ประจ าปี 2567 และอนุมัติให้ก าหนดค่าสอบบัญชี (Audit fee) ประจ าปี 

2567 ส  าหรบับริษัทเป็นจ านวน 1,810,000 (หนึ่งลา้นแปดแสนหนึ่งหมื่น) บาท และใน

กรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่วไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดง

ความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทอีก จ านวน 
1,500,000,000 บาท 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล คณะกรรมการไดเ้สนอใหม้ีการเพ่ิมวงเงินการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทอีก 
จ านวน 1,500,000,000 (หนึ่งพันหา้รอ้ยลา้น) บาท เพ่ิมเติมจากวงเงินท่ีคงเหลืออยู่ 
จ  านวน  36,500,000 (สามสิบหกล้านห้าแสน )  บาท เ ป็นวง เ งิน ใหม่  ไม่ เ กิน 
4,500,000,000 (สี่พนัหา้รอ้ยลา้น) บาท รายละเอียดปรากฏตามสรุปสาระส าคญัการ
ออกและเสนอขายหุน้กู ้ในวงเงินจ านวนไม่เกิน 4,500,000,000 (สี่พันหา้รอ้ยลา้น) 
บาท สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 3 

ทัง้นีเ้พ่ือความคลอ่งตวัในการออกและเสนอขายหุน้กูเ้พ่ิมเติม ขอใหม้ีการมอบหมายให้
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบริษัท คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ
บริหารมอบหมายมีอ านาจ ดงันี ้

(1) ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหุ้นกู้รวมถึงประเภท ช่ือ อัตรา
ดอกเบีย้ อายุ การไถ่ถอน การแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้การจัดสรร ตลอดจน
ก าหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขาย เช่น ในกรณีท่ีหุน้กูจ้  านวนใด
จ านวนหนึ่งครบก าหนดไถ่ถอน และบริษัทไดไ้ถ่ถอนแลว้ บริษัทสามารถออก
และเสนอขายใหม่ได ้ทั้งนี ้บริษัทสามารถก าหนดรายละเอียดอันส าคัญท่ี
เก่ียวกับหุ้นกู้นั้น รวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียงราคา วิธีการ และระยะเวลา  
เสนอขายและจดัสรร 

(2) แต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงิน และเหรือ ผูจ้ัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์และ/หรือ 
สถาบันการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของผู้ออกหลักทรัพย์ และ/หรือ 
หลกัทรพัย ์และ/หรือ บุคคลอื่นใดในกรณีท่ีจะตอ้งมีการแตง่ตัง้ตามกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือในกรณีอื่นใดตามท่ีเห็นควร 



 
 
 
 
 
                                

 

(3) ติดต่อ เจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ข สัญญา และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ รวมถึง
ติดต่อ ให้ข้อมูล  ย่ืนเอกสารหลักฐานกับส านักงานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การออกและเสนอขายหุน้กูด้ังกล่าวตลอดจนด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือ 
จ าเป็นไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมวงเงินการออกและเสนอ

ขายหุน้กูข้องบริษัทอีก จ านวน 1,500,000,000 (หนึ่งพนัหา้รอ้ยลา้น) บาท เพ่ือส ารอง

ไวเ้ป็นแหล่งในการจัดหาเงินทุนระยะยาวส าหรบัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และ/หรือ ใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และ/หรือ ช าระคืนหนี ้ตลอดจนเพ่ือความยืดหยุ่นใน

การบริหารจัดการทางการเงินของบริษัท วงเงินรวมไม่เกิน 4,500,000,000 (สี่พันหา้

รอ้ยลา้น) บาท 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

(Record Date) ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยบริษัทจะขึน้เครื่องหมาย XM ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 และขอเรียน

เชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่าน

สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ดงักลา่ว บริษัท

ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจัดส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมฝ่ายสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  

(E-Meeting) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8 พรอ้มเอกสารยืนยันตวัตน กลบัมายังบริษัท ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2567  

ท่ีอีเมล thidarat.p@britania.co.th หรือ kanokkorn.k@britania.co.th หรือ panitaporn.w@britania.co.th โดย

เมื่อบริษัทตรวจสอบเอกสารดงักล่าวแลว้พบว่าผูถื้อหุน้นัน้มีรายช่ือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 (Record Date) ตามท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวเ้มื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 แลว้ บริษัทจะจัดส่งช่ือผูใ้ช ้

(Username) และรหัสผ่าน (Password) ส าหรับการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  

(E-Meeting) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางอีเมลท่ีไดแ้จง้บริษัทไว ้

mailto:kanokkorn.k@britania.co.th
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ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น

เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ส่วนผูถื้อหุน้

ต่างชาติซึ่งแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ตาม  

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 6 และเพ่ือเป็นการรกัษาสิทธิ และผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ย

ตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้

สามารถมอบฉันทะโดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหก้รรมการอิสระของบริษัท ดงัมีรายช่ือและรายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 5 เขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้ 

ทั้งนี ้ ขอให้ผู ้ถือหุ้นศึกษาข้อปฏิบัติส  าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(E-Meeting) และการมอบฉนัทะ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7 โดยบริษัทจะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับริษัท 

หมวดท่ี 6 เรื่อง การประชมุผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4 

 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

  

 (นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั) 

 ประธานกรรมการ 

 


